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SUNUM ICERIGI

Meslek Nedir?

Meslek Seciminde Dikkat Edilecek Hususlar
Yetenekler

ﬂgﬂer

Yetenek ve Ilgi Tliskisi

Meslek Degerleri

Kisilik Ozellikleri ve Mesleki Uyum
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YETENEKLER,MESLEKI ILGI VE
DEGERLERI TANIMA

Insanin dogugtan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgiigleri vardir. Insan,
dogumdan itibaren sahip oldugu yetenekleri kullanir ve gelistirit. Birey, hayat boyu
yeteneklerini ortaya koyma, kullanma ve gelistirmeyi ister. Egitim faaliyetleri ile
oncelikle okulda daha sonra mesleki hayat1 boyunca sahip oldugu yeteneklerini

gelistirir. Birey calisirken ayn1 zamanda bu yetenekleri ifade etme ve gtigleri artirma
firsat1 elde eder(Piskin, 2012)

Meslekler, bireyin sosyal kimliginin en 6nemli statii kaynagi olup, onun ¢evresinden
saygl gormesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina
olanak veren bir etkinlik alanidir(Kuzgun, 2003).
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Kisilerin belli bir egitimle edindikleri ve hayatlarim kazanmak )
icin stirdurdiikleri diizenli ve kuralh faaliyetler biittintudiir.
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MESLEK
" Mesleki gelisim okul 6ncesi donemden baslar ve yasam boyu siirer
NED IRD (Yilmaz Erdem ve Bilge, 2008). ¢
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Bireyin sectigi meslek toplumdaki yerini, yasaminin kalitesini,
sosyal cevresini belirleyen ve etkileyen 6nemli bir unsurdur d

(Kirdok, 2010).
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* Yetenek, herhangi bir davranist (bilgi veya
becertyt) 6grenebilme, etkinligi yapabilme gucudir.
YETENEKLER Bu gug, dogu§tan sahlp Ol.U.Il’c.lIl ngllgVU.Cllﬁ
(kapasitenin) cevre ile etkilesim ve egitim
L sonucunda gelistirilmis ve yeni 6grenmeler icin
hazir hale getirilmis kismin1 ifade etmektedir

/l S (Kuzgun 2011).
(‘\‘4 "gfﬁ— ‘ : * Yetenek, genel anlamda cesitli alanlarda
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sam .. g DENUS/ 1l sergilenebilen performans kapasitesi anlamina
‘()g‘:.\" :,3.:.&,‘-‘ - b 25/ TEAH . e i s ee o e
Ut W ‘ ~ BN T gelir. Ayni zamanda 6grenme glict veya bir 1s,
Sy + |]ﬂl l/;”mm_“ iR : gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore daha
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basarili ve daha hizli bir sekilde yapabilme yetisi
olarak da tanimlanabilir. Bu nedenle bireyler
yetenekli olduklart alanlarda daha hizli ve kolay

o E 58] ogrenebilmekte ve daha basarili olabilmektedirler
v E%lg ol lfe Sl (Piskin, 2013).
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* Teorik olarak her davranis icin, o davranist
ogrenebilme gticunt ifade eden bir

YETENEK TURLERI

yetenek tirtinden so6z edilebilir (Kuzgun,

2011)

* Ancak butun yetenek alanlarini 6l¢mek

olanakli olmadigi gibi islevsel de degildir.

* Kuzgun (2000) tarafindan, bir kimsenin
yetenek ve ilgi alanina 1iliskin benlik
kavramlarint 6lctilmede kullanilmak tzere
gelistirilen Akademik Benlik Kavrami
Olcegi’'nde (ABKO) cesitli yetenek tiirleri
yer almistir.
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YETENEK TURLERI

SOZEL SAYISAL SEKIL UZAY 1<OORGD?§;§SI§{ONU
YETENEGI
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SOZEL YETENEK SAYISAL YETENEK | i
* Sozcuklerle akil yurttebilme, * Sayilarla akil yurutebilme,
okudugunu anlayabilme ve problemleri ¢cozebilme.

dusunceleri sozcuklerle acik bir
bicimde ifade edebilme.
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YETENEK TURLERI

Sekiller arasindaki benzerlikler1 ve
farklart gorebilme, cisimleri ve
sekillerin dondurtldukleri zaman
alacaklart durumlar g6z 6ntinde
canlandirabilme.

Kesme, delme gibt, el ve g6ztin
isbirligi ile yapilabilecek islert
yapabilme.
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OZEL YETENEK ALANLARI

MUZIK YETENEGI

SPOR YETENEGI

GORSEL SANATLAR/RESIM YETENEGI
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* Ilgi; Bir kimsenin yapmaktan hoslandigi,
zevk aldig1 aktiviteler buttiintdur. Belirli
bir faaliyete hic zorlama olmadan isteyerek
yonelmeyi icerir. Bu faaliyetleri zorlayict
kosullar altinda bile yapmakta 1srarct
olmak, yaparken doyum saglamak, mutlu
olmak ve devam etme istegi icerisinde

olmak ilgi ile alakalidir (Kuzgun, 2014)

ILGILER

* Insanlar yaptiklart her isten ya da
etkinlikten doyum saglamak isterler

* Ilgi herhangi bir zotlama olmadig1 ya da
sonucunda odul vaat edilmedigi halde
yapilan etkinliklerden alinan doyumdur




IS AYRINTILARI

SOSYAL YARDIM

TICARET ILGISI
ILGISI

IKNA ILGiSi
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GUZEL SANATLAR | MUZIiK iLGiSi

EDEBIYAT ILGISI
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BASLICA ILGI ALANLARI

FEN BILIMLERI ILGISI

Fen bilimlerinin konusu olan dogal
olaylari incelemek, matematik konulari
ile ugrasmak oibi davranislarda kendini
gosteren bir ilof alanmidir

Bu alana ilgist olan kisiler tip,
veterinerlik ve muhendislik oibt

uyeulamali alanlarda bilimsel calismalar

yapmaktan doyum saglayabilitler.

SOSYAL BILIMLER ILGIiSI

Sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini
arastirmak gibi davranislarda ifadesini
bulan bir ilgi alanidir

Sosyal bilim ilgisi yiiksek olan kisiler
hukuk, siyaset bilimleri, sosyoloyi,
psikoloji, lahiyat gibi alanlarda
calismakta mutlu ve basaril olabilirler.
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BASLICA ILGI ALANLARI

MEKANIK ILGIiSI

Cesttli alet ve makineleri yapmak,
calistirmaktan ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoslanmaktir

Mekanik 1lgi makine ve elektrik-
elektronik mithendisligi alanlarinda
basart ve doyum 1¢in gereklidir

IKNA ILGISI
Duygu ve dustncelert baskalarina
iletmekten ve belli bir amaca

ulasmak icin onlari etkileme gibi
davransslari iceren 1lgi alanidir

Bu alanla ilgili meslekler arasinda
yazarlik, gazetecilik, diplomatlik, din
gorevliligt sayilabilir
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BASLICA ILGI ALANLARI

GUZEL SANATLAR iLGIiSi

Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el
sanatlari ile ilgili eserlert incelemek veya bu
tir eserler ortaya koymak gibi
davraniglarda ifadesini bulur

Sanat ile 1lgili yiiksek6gretim programlari
bu alana ilgi duyan kisiler icin uygun
olabilir

SOSYAL YARDIM iLGISI

Zayif, yoksul ve hasta insanlara yardim
etme ve onlarin sikintilarini azaltma gibi
davraniglarda ifadesini bulur

Bu alanla en yakindan ilgili yuksekogretim
programi, sosyal hizmetler programidir

Ayrica tip, psikoloji, cocuk gelisimi ve
egitim programlart da sosyal yardim ilgisi
yuksek kisiler icin uygun ¢alisma alanlari
olabilir
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II.GI VE YETENEK ARASINDAKI
DINAMIK ILISKI

ilgiler Yetenekler

* llgi faaliyet alani genellikle yetenekli
olunan alandir

* Ilgi, yetenekleri kullanmaktan ve
onlari gelistirmekten duyulan
zevktir
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II.GI VE YETENEK ARASINDAKI
DINAMIK ILISKI

IL.GI; YETENEK ISE;
* Yapmaktan hoslanilan aktiviteler ve  ® Yaparken basarili olunan aktivite ve
alanlardir alanlardir
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MESLEKI DEGER
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* Meslek faaliyetlerinin sonucunda beklenen

doyum genellikle “Meslek Degeri” olarak
adlandirilir

Bir kimsenin “Ben Ne Icin Calistyorum?”
“Meslegimden, Hayattan Ne Bekliyorum?” gibi
sorulara verdigi cevaplar kisinin meslek
degerini yansitir
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MESLEKI DEGER
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Bireylerin meslek seciminde kisilik 6zellikleri ve
degerlerin 6nemli bir etkist vardir(Can, 2005)

Her insanin ihtiyaci farkli oldugu i¢in meslek
degerleri de farklidir. Bu nedenle herkes icin

gecerli olabilecek ortak meslek degerlerinden so6z
edilemez (Piskin, 2012)

Mesleki degerler, mesleklerin gerektirdigi
gorevlerle, sagladigt olanaklarin kisi i¢in anlamini
ifade eden olctlerdir(Bozgeyikli, Derin, Toprak,
2010).

Kuzgun’a (2003) gore onbes farklt mesleki deger

vardir




MESLEKI DEGERLER f
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Diizenli Ve Sosyal Ilerleme Un-So6hret Risk Alma

Kararl1 Bir Giivence Sahibi Olma

Yasam Siirme

Liderlik Bagimsizlik | Is birligi Toplumsal | Yarigma
Sayginlik




KISILIK OZELLIKLERI
VE MESLEKI UYUM * Meslek secerken, kisilik 6zelliklerimizin
sececegimiz meslege uygunlugu da oldukca
onemlidir

ALGISAL YARGISAL

* Ice doniikliik, disa doniikliik, sosyallik
* Liderlik, sabir, acelecilik vb.

* Sahip oldugumuz kisilik 6zellikleri ile

ANALIZI sectigimiz meslegin uyumu, mesleki

doyumumuzu ve verimliligimizi arttirir

ALGISAL




MESLEK SECIMI YAPARKEN
BiREYI ETKILEYEN
FAKTORLER

ALGISAL YARGISAL

[ [ kisiLIK
© | ANALIZI

ALGISAL

Kisisel Faktorler
Ailenin ozellikler1 ve Beklentileri

Icinde Yasanilan Kultiirin Mesleklere ve
Cinstyete Dayali Algillamalari

Sans(Saglik kosullart, dogal olaylar)
Meslek Secimi Konusundaki Temel Gorusler
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MESLEK SECERKEN YAPILMASI
GEREKENLER

Dogru bilgiye ulasmak

Toplumda ”Kariyer Secenekleri” yuksek oldugu belirtilen bir meslekten cok;

kendinizi gerceklestirebileceginiz, mutlu ve basarilt olabileceginiz bir meslegi
secmek

Gtgclu yonlerimizi 6n plana ¢ikarmak

Okulunuzda yapilan mesleki rehberlik calismalarina katilim saglamak
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