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YETENEKLER,MESLEKİ İLGİ VE 

DEĞERLERİ TANIMA 

• İnsanın doğuştan getirdiği yetenekleri, potansiyeli, gizilgüçleri vardır. İnsan, 

doğumdan itibaren sahip olduğu yetenekleri kullanır ve geliştirir. Birey, hayat boyu 

yeteneklerini ortaya koyma, kullanma ve geliştirmeyi ister. Eğitim faaliyetleri ile 

öncelikle okulda daha sonra mesleki hayatı boyunca sahip olduğu yeteneklerini 

geliştirir. Birey çalışırken aynı zamanda bu yetenekleri ifade etme ve güçleri artırma 

fırsatı elde eder(Pişkin, 2012) 

• Meslekler, bireyin sosyal kimliğinin en önemli statü kaynağı olup, onun çevresinden 

saygı görmesine, toplumda bir yer edinmesine ve işe yaradığı duygusunu yaşamasına 

olanak veren bir etkinlik alanıdır(Kuzgun, 2003). 



MESLEK 

NEDİR? 

 

Kişilerin belli bir eğitimle edindikleri ve hayatlarını kazanmak 
için sürdürdükleri düzenli ve kurallı faaliyetler bütünüdür.  

 

Mesleki gelişim okul öncesi dönemden başlar ve yaşam boyu sürer 
(Yılmaz Erdem ve Bilge, 2008). 

 

Bireyin seçtiği meslek toplumdaki yerini, yaşamının kalitesini, 
sosyal çevresini belirleyen ve etkileyen önemli bir unsurdur 
(Kırdök, 2010). 



MESLEK 
NASIL 
SEÇİLMELİ 

 

 

YETENEKLER  İLGİLER 
 DEĞERLER 

 KİŞİLİK    
ÖZELLİKLERİ VE 
MESLEK UYUMU 



YETENEKLER 

• Yetenek, herhangi bir davranışı (bilgi veya 
beceriyi) öğrenebilme, etkinliği yapabilme gücüdür. 
Bu güç, doğuştan sahip olunan gizilgücün 
(kapasitenin) çevre ile etkileşim ve eğitim 
sonucunda geliştirilmiş ve yeni öğrenmeler için 
hazır hale getirilmiş kısmını ifade etmektedir 
(Kuzgun 2011). 

• Yetenek, genel anlamda çeşitli alanlarda 
sergilenebilen performans kapasitesi anlamına 
gelir. Aynı zamanda öğrenme gücü veya bir iş, 
görev ya da faaliyeti diğer insanlara göre daha 
başarılı ve daha hızlı bir şekilde yapabilme yetisi 
olarak da tanımlanabilir. Bu nedenle bireyler 
yetenekli oldukları alanlarda daha hızlı ve kolay 
öğrenebilmekte ve daha başarılı olabilmektedirler 
(Pişkin, 2013). 

 



YETENEK TÜRLERİ 

• Teorik olarak her davranış için, o davranışı 

öğrenebilme gücünü ifade eden bir 

yetenek türünden söz edilebilir (Kuzgun, 

2011) 

• Ancak bütün yetenek alanlarını ölçmek 

olanaklı olmadığı gibi işlevsel de değildir. 

• Kuzgun (2006) tarafından, bir kimsenin 

yetenek ve ilgi alanına ilişkin benlik 

kavramlarını ölçülmede kullanılmak üzere 

geliştirilen Akademik Benlik Kavramı 

Ölçeği’nde (ABKÖ) çeşitli yetenek türleri 

yer almıştır. 



YETENEK TÜRLERİ 

SÖZEL  SAYISAL ŞEKİL UZAY 
YETENEĞİ 

GÖZ-EL 
KOORDİNASYONU 



YETENEK TÜRLERİ 

SÖZEL YETENEK 

• Sözcüklerle akıl yürütebilme, 

okuduğunu anlayabilme ve 

düşünceleri sözcüklerle açık bir 

biçimde ifade edebilme.  

SAYISAL YETENEK 

• Sayılarla akıl yürütebilme, 

problemleri çözebilme.  



YETENEK TÜRLERİ 

ŞEKİL UZAY YETENEĞİ 

• Şekiller arasındaki benzerlikleri ve 

farkları görebilme, cisimleri ve 

şekillerin döndürüldükleri zaman 

alacakları durumları göz önünde 

canlandırabilme. 

GÖZ-EL KOORDİNASYONU 

• Kesme, delme gibi, el ve gözün 

işbirliği ile yapılabilecek işleri 

yapabilme. 



ÖZEL YETENEK ALANLARI 

 

   

YETENEK TÜRLERİ 

MÜZİK YETENEĞİ 

SPOR YETENEĞİ 

GÖRSEL SANATLAR/RESİM YETENEĞİ 



İLGİLER 

• İlgi; Bir kimsenin yapmaktan hoşlandığı, 
zevk aldığı aktiviteler bütünüdür. Belirli 
bir faaliyete hiç zorlama olmadan isteyerek 
yönelmeyi içerir. Bu faaliyetleri zorlayıcı 
koşullar altında bile yapmakta ısrarcı 
olmak, yaparken doyum sağlamak, mutlu 
olmak ve devam etme isteği içerisinde 
olmak ilgi ile alakalıdır (Kuzgun, 2014) 

• İnsanlar yaptıkları her işten ya da 
etkinlikten doyum sağlamak isterler 

• İlgi herhangi bir zorlama olmadığı ya da 
sonucunda ödül vaat edilmediği halde 
yapılan etkinliklerden alınan doyumdur 



BAŞLICA İLGİ ALANLARI 
FEN BİLİMLERİ 

İLGİSİ 

SOSYAL BİLİMLER 

İLGİSİ 

ZİRAAT-CANLI 

VARLIK İLGİSİ 

MEKANİK İLGİSİ 

 

EDEBİYAT İLGİSİ İKNA İLGİSİ TİCARET İLGİSİ İŞ AYRINTILARI 

İLGİSİ 

GÜZEL SANATLAR 

İLGİSİ 

MÜZİK İLGİSİ SOSYAL YARDIM 

İLGİSİ 



BAŞLICA İLGİ ALANLARI 

    FEN BİLİMLERİ İLGİSİ 

• Fen bilimlerinin konusu olan doğal 
olayları incelemek, matematik konuları 
ile uğraşmak gibi davranışlarda kendini 
gösteren bir ilgi alanıdır 

• Bu alana ilgisi olan kişiler tıp, 
veterinerlik ve mühendislik gibi 
uygulamalı alanlarda bilimsel çalışmalar 
yapmaktan doyum sağlayabilirler. 

   SOSYAL BİLİMLER İLGİSİ 

• Sosyal olayları incelemek ve nedenlerini 
araştırmak gibi davranışlarda ifadesini 
bulan bir ilgi alanıdır 

• Sosyal bilim ilgisi yüksek olan kişiler 
hukuk, siyaset bilimleri, sosyoloji, 
psikoloji, ilahiyat gibi alanlarda 
çalışmakta mutlu ve başarılı olabilirler.  



BAŞLICA İLGİ ALANLARI 

    MEKANİK İLGİSİ 

• Çeşitli alet ve makineleri yapmak, 
çalıştırmaktan ve onarmak gibi 
faaliyetlerden hoşlanmaktır 

• Mekanik ilgi makine ve elektrik-
elektronik mühendisliği alanlarında 
başarı ve doyum için gereklidir 

   İKNA İLGİSİ 

• Duygu ve düşünceleri başkalarına 
iletmekten ve belli bir amaca 
ulaşmak için onları etkileme gibi 
davranışları içeren ilgi alanıdır 

• Bu alanla ilgili meslekler arasında 
yazarlık, gazetecilik, diplomatlık, din 
görevliliği sayılabilir 



BAŞLICA İLGİ ALANLARI 

• GÜZEL SANATLAR İLGİSİ 

• Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el 
sanatları ile ilgili eserleri incelemek veya bu 
tür eserler ortaya koymak gibi 
davranışlarda ifadesini bulur 

• Sanat ile ilgili yükseköğretim programları 
bu alana ilgi duyan kişiler için uygun 
olabilir 

• SOSYAL YARDIM İLGİSİ 

• Zayıf, yoksul ve hasta insanlara yardım 
etme ve onların sıkıntılarını azaltma gibi 
davranışlarda ifadesini bulur 

• Bu alanla en yakından ilgili yükseköğretim 
programı, sosyal hizmetler programıdır 

• Ayrıca tıp, psikoloji, çocuk gelişimi ve 
eğitim programları da sosyal yardım ilgisi 
yüksek kişiler için uygun çalışma alanları 
olabilir 



İLGİ VE YETENEK ARASINDAKİ 

DİNAMİK İLİŞKİ 

İlgiler 

• İlgi faaliyet alanı genellikle yetenekli 

olunan alandır 

• İlgi, yetenekleri kullanmaktan ve 

onları geliştirmekten duyulan 

zevktir 

    Yetenekler 
• Yetenek, herhangi bir davranışı (bilgi veya beceriyi) 

öğrenebilme, etkinliği yapabilme gücüdür 

• Bir şeyleri başarabildiğini gören bir öğrencinin, 
o faaliyeti gerçekleştirmekten doyum sağlaması 
beklenebilir 

• Ancak yapmaktan çok zevk aldığı halde o 
etkinliği gerçekleştirmekte başarılı olamayan 
bir kişinin ilgisi ise zaman içinde sönme eğilimi 
gösterebilir 

 



İLGİ VE YETENEK ARASINDAKİ 

DİNAMİK İLİŞKİ 

İLGİ; 

• Yapmaktan hoşlanılan aktiviteler ve 

alanlardır 

YETENEK İSE; 

• Yaparken başarılı olunan aktivite ve 

alanlardır 



MESLEKİ DEĞER 

• Meslek faaliyetlerinin sonucunda beklenen 

doyum genellikle  ‘’Meslek Değeri’’ olarak 

adlandırılır 

• Bir kimsenin ‘’Ben Ne İçin Çalışıyorum?’’  

‘’Mesleğimden, Hayattan Ne Bekliyorum?’’ gibi 

sorulara verdiği cevaplar kişinin meslek 

değerini yansıtır 



MESLEKİ DEĞER 
• Bireylerin meslek seçiminde kişilik özellikleri ve 

değerlerin önemli bir etkisi vardır(Can, 2005) 

• Her insanın ihtiyacı farklı olduğu için meslek 

değerleri de farklıdır. Bu nedenle herkes için 

geçerli olabilecek ortak meslek değerlerinden söz 

edilemez (Pişkin, 2012) 

• Mesleki değerler, mesleklerin gerektirdiği 

görevlerle, sağladığı olanakların kişi için anlamını 

ifade eden ölçülerdir(Bozgeyikli, Derin, Toprak, 

2016). 

• Kuzgun’a (2003) göre onbeş farklı mesleki değer 

vardır 



MESLEKİ DEĞERLER 

Yeteneğini 

Kullanma Ve 

Geliştirme 

Yaratıcılık İlgileri 

Geliştirme 

İşlerin Çeşitli 

Olması 

Kazanç 

Düzenli Ve 

Kararlı Bir 

Yaşam Sürme 

Sosyal 

Güvence 

İlerleme Ün-Şöhret 

Sahibi Olma 

Risk Alma 

Liderlik Bağımsızlık İş birliği Toplumsal 

Saygınlık 

Yarışma 



KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ 

VE MESLEKİ UYUM • Meslek seçerken, kişilik özelliklerimizin 

seçeceğimiz mesleğe uygunluğu da oldukça 

önemlidir 

• İçe dönüklük, dışa dönüklük, sosyallik 

• Liderlik, sabır, acelecilik vb. 

• Sahip olduğumuz kişilik özellikleri ile 

seçtiğimiz mesleğin uyumu, mesleki 

doyumumuzu ve verimliliğimizi arttırır 

 

 



MESLEK SEÇİMİ YAPARKEN 

BİREYİ ETKİLEYEN 

FAKTÖRLER • Kişisel Faktörler 

• Ailenin özellikleri ve Beklentileri 

• İçinde Yaşanılan Kültürün Mesleklere ve 

Cinsiyete Dayalı Algılamaları 

• Şans(Sağlık koşulları, doğal olaylar) 

• Meslek Seçimi Konusundaki Temel Görüşler 

 



MESLEK SEÇERKEN YAPILMASI 

GEREKENLER 

• Doğru bilgiye ulaşmak 

• Toplumda ’’Kariyer Seçenekleri’’ yüksek olduğu belirtilen bir meslekten çok; 

kendinizi gerçekleştirebileceğiniz, mutlu ve başarılı olabileceğiniz bir mesleği 

seçmek 

• Güçlü yönlerimizi ön plana çıkarmak 

• Okulunuzda yapılan mesleki rehberlik çalışmalarına katılım sağlamak 
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